


VORWORT

Sehr geehrte Frau!
Sehr geehrter Herr!

Alle in Osterreich selbsténdig erwerbstatigen Menschen gehéren (mit Aus-
nahme der Land-/Forstwirte) grundsatzlich zum Versichertenkreis der
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft (SVA). Weil fiir ein-
zelne Berufsgruppen unterschiedliche sozialversicherungsrechtliche Bestim-
mungen gelten, haben wir uns dazu entschieden, die wichtigsten Informa-
tionen getrennt darzustellen. Die vorliegende Broschiire enthalt Wissens-
wertes fiir jene Versicherten, die freiberuflich oder als Neue Selbstandige
erwerbstatig sind.

In einer Erstinformation kénnen leider nicht alle Detailbestimmungen be-
handelt werden. Wir laden Sie daher ein, offene Fragen (iber lhre Sozialver-
sicherung in einem personlichen Gesprach mit uns zu kldren. Die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der SVA stehen lhnen fiir individuelle Auskiinfte
gerne zur Verfiigung.

Dr. Christoph Leitl
Obmann
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Soweit in dieser Broschiire personenbezogene Bezeichnungen nur in mannlicher
Form angefiihrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Manner in gleicher Weise.



1. ALLGEMEINES ZUR S0ZIALVERSICHERUNG VON
FREIBERUFLERN UND NEUEN SELBSTANDIGEN

Welche Gesetze regeln meine Versicherung?

Information:

GSVG:  Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz

ASVG:  Allgemeines Sozialversicherungsgesetz

FSVG: Freiberuflich Selbstandigen-Sozialversicherungsgesetz
BSVG:  Bauern-Sozialversicherungsgesetz

NVG: Notarversicherungsgesetz

B-KUVG: Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz

Fur wen gilt die Sozialversicherung?

Seit 1998 gehoren alle Menschen, die durch eine betriebliche Tatigkeit
«Einkiinfte aus Gewerbebetrieben" oder ,Einkiinfte aus selbstandiger
Arbeit" erzielen und aufgrund dieser Tatigkeit nicht bereits pflichtversichert
sind, zur gewerblichen

* Krankenversicherung
* Pensionsversicherung

* Unfallversicherung

und unterliegen seit 1. Janner 2008 grundsatzlich der

* Selbstandigenvorsorge.

SVA-Infoblétter zu vielen wichtigen Themen finden Sie im Internet (www.svagw.at),
leicht auffindbar auf der Startseite unter ,OnlineServices/Fachinformationen”.



Grundsatzlich unterscheiden wir bei dieser Versichertengruppe zwischen
- Freiberuflern

und
— Neuen Selbstandigen

Freiberufler: gehdren einer gesetzlichen beruflichen Interessenvertretung
an.

Neue Selbstandige: gehoren zu keiner gesetzlichen beruflichen Interessen-
vertretung.

Wenn im Folgenden sowohl Freiberufler als auch Neue Selbsténdige an-
gesprochen sind, benutzen wir den Begriff ,,Selbstdandige".

Beispiele fiir Freiberufler

e Wirtschaftstreuhander (GSVG)
e Tierarzte (GSVG)

e Notare (NVQ)

e Rechtsanwalte (GSVQ)

e Ziviltechniker (GSVG)

o Arzte (FSVG)

* Apotheker (FSVG)

e Patentanwélte (FSVG)

e etc.

Beispiele fiir Neue Selbstandige

Soweit sie aufgrund lhrer Tatigkeit nicht bereits nach dem GSVG/FSVG/
ASVG versichert sind, gehéren folgende Berufsgruppen zu den Neuen Selb-
standigen:

» Kunstschaffende
* Vortragende

» Gutachter
 Schriftsteller



* freischaffende Journalisten

* selbstandige Psychologen

* selbstandige Psycho- und Physiotherapeuten
* selbstandige Krankenpfleger

* erwerbstdtige Gesellschafter

* etc

Achtung!

Wenn Sie Gesellschafter einer Personen- oder Erwerbsgesellschaft
sind, die iiber keine Gewerbeberechtigung verfiigt, und personlich haf-
ten, gelten Sie auch als erwerbstatig. Bei anderen Gesellschaftern neh-
men wir eine Erwerbstadtigkeit dann an, wenn

* Sie unbeschrankt haften
oder

* Sie Uber eine Befugnis zur Geschaftsfiihrung verfiigen
oder

* auf andere Art in der Gesellschaft mittatig sind

Unter diesen Voraussetzungen sind auch Kommanditisten seit dem
1. Janner 2000 pflichtversichert, sofern das Gesellschaftsverhaltnis nach
dem 30. Juni 1998 entstanden ist.

Gesellschafter, die unter diesen Bedingungen nicht als erwerbstatig an-
zusehen sind (z. B. nicht mittatige Gesellschafter einer GmbH) unterlie-
gen (weiterhin) nicht der Pflichtversicherung nach dem GSVG.

Was bedeutet Pflichtversicherung?

Damit soziale Risiken, die den Einzelnen treffen, solidarisch auf die Gemein-
schaft verteilt werden, gilt im Sozialversicherungsrecht der Grundsatz der
Pflichtversicherung. Der Versicherungsschutz ist damit unabhangig von:

e dem Willen der Versicherten

* der Staatsbiirgerschaft der Versicherten



Das bedeutet: Sobald bestimmte Voraussetzungen auf Sie zutreffen, gilt fir
Sie die Pflichtversicherung. Eine vertragliche Begriindung des Versicherungs-
verhaltnisses ist nicht erforderlich.

Unter welchen Umstanden gilt fiir mich eine Pflicht-
versicherung als Freiberufler oder Neuer Selbstandiger?

Sie fallen als Freiberufier oder Neuer Selbstandiger unter die Pflichtversiche-
rung, wenn fiir Sie die folgenden Bedingungen gelten:

Sie erzielen Einkiinfte aus Gewerbebetrieb und/oder aus selbstandi-
ger Arbeit.

Aufgrund dieser Erwerbstatigkeit ist nicht bereits eine Pflichtversi-
cherung — etwa durch einen freien Dienstvertrag nach dem ASVG -
eingetreten. (Ausnahme: Wirtschaftstreuhander und Tierarzte)

Die Beitragsgrundlage, die sich aus diesen Erwerbseinkiinften ergibt,
iibersteigt die Versicherungsgrenze (Seite 9) und/oder Sie geben in
lhrer Versicherungserklarung Einkiinfte (ber der Versicherungsgrenze
an.

Beispiele

Eine Schriftstellerin nimmt einen Auftrag als Vortragende an einer
Volkshochschule an. Die Volkshochschule schlieBt dafiir mit ihr einen
freien Dienstvertrag” ab. Durch diesen freien Dienstvertrag besteht
eine Pflichtversicherung nach dem ASVG. Im Hinblick auf die Einkiinf-
te aus der Volkshochschule gilt die Schriftstellerin also nicht als Neue
Selbstandige.



Achtung!

Der Unterschied zwischen einem freien Dienstvertrag und einer selb-
standigen Tatigkeit ist manchmal nur schwer festzustellen. Grundsatz-
lich gelten fiir einen freien Dienstvertrag folgende Kriterien:

* Sie verpflichten sich gegeniiber einem Auftraggeber gegen Bezah-
lung zu Dienstleistungen.

* Sie erbringen diese Dienstleistungen im Wesentlichen personlich.

* Sie nutzen keine eigenen Betriebsmittel/ Arbeitsgerate, die fir
die Tatigkeit wesentlich sind.

lhre zustandige Gebietskrankenkasse beurteilt, ob ein freier Dienst-
vertrag vorliegt oder nicht.

Die Versicherungserkldarung der SVA enthélt einige Fragen, die eine
Beurteilung ermdglichen bzw. erleichtern. Ergeben sich aus der Beant-
wortung dieser Fragen Hinweise auf ein freies Dienstverhaltnis (= freier
Dienstvertrag), iibermitteln wir die Versicherungserklarung der Gebiets-
krankenkasse zur Prifung.

Welche Institutionen sind flir meine
Sozialversicherung zustandig?

Information:
SVA: Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft

AUVA: Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

Die Kranken- und Pensionsversicherung nach dem GSVG wird fiir Freibe-
rufler und Neue Selbstédndige von der SVA durchgefiihrt. Wir heben die Bel-
trage ein und erbringen die gesetzlich vorgesehenen Leistungen.

Fur die Unfallversicherung von Freiberuflern und Neuen Selbstéandigen ist
die AUVA zusténdig. Die Beitrdge zur Unfallversicherung werden allerdings
ebenfalls von uns vorgeschrieben und eingehoben.



Die Beitrdge zur Selbstandigenvorsorge werden zum Teil ebenfalls von
uns eingehoben und an die Vorsorgekasse (iberwiesen.

Wann muss ich mit der SVA in Kontakt treten?

Wenn Sie als Freiberufler oder Neuer Selbstandiger eine betriebliche Tatig-
keit ausiiben, miissen Sie sich innerhalb eines Monats bei uns melden.
Dabei spielt die Hohe lhrer Einkiinfte keine Rolle. Ihre Angaben in der
.Versicherungserklarung” bilden die Grundlage lhrer Sozialversicherung.
Nur so konnen wir auch garantieren, dass der Versicherungsschutz bereits
ab Beginn lhrer Erwerbstatigkeit wirksam ist.

Was geschieht, wenn ich mich zu spat oder
gar nicht bei der SVA melde?

Wenn Sie lhrer Meldepflicht nicht nachkommen und lhr Einkommen aus
selbstandiger Tatigkeit Uber der Versicherungsgrenze (Seite 9) liegt, gilt
die Pensions-, Kranken- und Unfallversicherung fiir Sie riickwirkend. Das
bedeutet in den meisten Fallen, dass Sie Beitrage nachzahlen und in der
Pensions- und Krankenversicherung sogar mit einem Beitragszuschlag in Ho-
he von 9,3 Prozent der nachzuzahlenden Beitrage rechnen miissen.

2. GRUNDSATZE DER PFLICHTVERSICHERUNG

Im Folgenden stellen wir lhnen die Grundsdtze der GSVG-Pflichtversiche-
rung fiir Selbstandige dar.

Ab welcher Einkommenshohe bin ich pflichtversichert?

Als Freiberufler oder Neuer Selbstdndiger fallen Sie nur dann unter die
Pflichtversicherung, wenn lhre versicherungspflichtigen Erwerbseinkiinfte
iber einer bestimmten Grenze liegen. Daher kdnnen wir erst im Nachhi-
nein (sobald |hr Steuerbescheid vorliegt) beurteilen, ob fiir ein bestimmtes
Jahr Pflichtversicherung besteht oder nicht. Um sicher zu gehen, dass Sie
unter den Versicherungsschutz fallen, konnen Sie aber eine Erkldarung ab-
geben, dass lhre Einkiinfte die Versicherungsgrenzen voraussichtlich iiber-
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schreiten werden und damit den Beginn der Versicherung schon vorab be-
griinden.

Es gibt zwei unterschiedliche Versicherungsgrenzen:

Versicherungsgrenze I: 6.453,36 Euro

Gilt, wenn Sie innerhalb des Beitragsjahres keine weitere Erwerbstatig-
keit ausiiben und auch sonst kein Einkommen aus einer anderen Quelle be-
ziehen.

Versicherungsgrenze Il: 4.515,12 Euro (Wert 2012)

Gilt, wenn Sie innerhalb des Beitragsjahres eine weitere Erwerbstatigkeit
ausliben. AuBerdem gilt diese Grenze, wenn Sie ein Einkommen aus einer
anderen Quelle beziehen, wie z.B.:

* Pension

* Ruhe- oder Versorgungsgenuss

* Versorgungsleistung einer gesetzlichen beruflichen Vertretung (Kammer)
* Kranken- oder Wochengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung

* Geld aus der Arbeitslosenversicherung

* Kinderbetreuungsgeld

* etc.

Der Bezug einer Unfallrente o. A. gilt nicht als weitere Erwerbstatigkeit.

Auch wenn Sie nur kurzzeitig einer weiteren Erwerbstatigkeit nachgehen
oder Leistungen beziehen, gilt fiir Sie die Versicherungsgrenze .

Sie sind GSVG-versicherter Wirtschaftstreibender und gehen
gleichzeitig einer selbstandigen Tatigkeit nach

Wenn Sie bereits GSVG-versichert sind und gleichzeitig eine der beschrie-
benen selbstandigen Tatigkeiten ausiiben, gilt fir Sie keine Versicherungs-
grenze. Die Einkiinfte aus allen Erwerbstatigkeiten werden zur Bildung der
GSVG-Beitragsgrundlage zusammengerechnet. Obergrenze ist die Hochst-
beitragsgrundlage. Sie darf nicht (iberschritten werden.



Achtung!

Wenn Sie in einem Kalenderjahr eine selbstandige Tatigkeit nicht
gleichzeitig, sondern vor oder nach einer anderen Erwerbstatigkeit aus-
tiben, die GSVG-versicherungspflichtig ist, dann gilt fiir Sie die Versiche-
rungsgrenze Il. Dabei zahlen wir allerdings die Einkiinfte aus allen Ta-
tigkeiten zusammen.

Beispiele

Eine Frau ist vom Janner bis Juni als Gewerbetreibende versichert; ihre
Einkiinfte aus dem Gewerbebetrieb belaufen sich auf 4.400 Euro. Ab
Juli (bt sie eine freiberufliche Tatigkeit aus, die zu Einkiinften aus
selbstandiger Arbeit in Héhe von 1.500 Euro fihrt. Da die Summe ih-
rer Erwerbseinkiinfte (5.900 Euro) die Versicherungsgrenze Il iibersteigt,
besteht die Pflichtversicherung im ganzen Jahr.

Was geschieht, wenn fiir ein Jahr noch kein Steuerbescheid
vorliegt und die Versicherungspflicht daher noch nicht
endgtltig beurteilt werden kann?

Im laufenden Jahr kann nicht mit Sicherheit vorausgesagt werden, ob lhre
GSVG-Beitragsgrundlage die entsprechende Versicherungsgrenze (iberschrei-
ten wird oder nicht. Das gilt auch fiir die folgenden Jahre, da wir letztlich
erst durch einen Steuerbescheid des Beitragsjahres endgiiltig beurteilen
kdnnen, ob Sie versicherungspflichtig waren. Wir missen lhre Versiche-
rungspflicht daher vorerst einschatzen. Da lhre Versicherungspflicht auf-
grund der Beitragsgrundlage errechnet wird, die sich aus Ihren Einkiinf-
ten ableitet, bestehen zwei Mdglichkeiten:

1. Sie erklaren, dass lhre Beitragsgrundlage die Versicherungsgrenze
voraussichtlich iibersteigen wird (,Uberschreitungserkldrung”).

Wenn Sie eine solche Erkldarung einbringen, tritt die Pflichtversicherung
fir Sie sofort ein. Das bedeutet, dass fiir Sie Beitrage zur Kranken-, Pensi-
ons- und Unfallversicherung sowie eventuell Beitrage zur Selbstandigenvor-
sorge anfallen und von uns eingehoben werden. Gleichzeitig beginnt auch
lhr Schutz in der Kranken- und Unfallversicherung.
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Was geschieht, wenn sich nachtraglich herausstellt, dass meine Ein-
kiinfte unter der Versicherungsgrenze liegen?

Stellt sich nachtraglich heraus, dass Ihre Prognose falsch war, so besteht
dennoch die Pflichtversicherung fiir Sie. Ihr Versicherungsschutz bleibt in
allen Sparten aufrecht.

Wie lange besteht mein Versicherungsschutz, wenn ich erklart habe,
dass meine Beitragsgrundlage die Versicherungsgrenze voraussicht-
lich iibersteigen wird?

Die Pflichtversicherung bleibt solange bestehen, bis Sie Ihre Uberschrei-
tungserklarung revidieren und erklaren, dass die Versicherungsgrenze
nicht Uberschritten wird. Die Pflichtversicherung endet in einem solchen Fall
vorldufig mit dem Letzten jenes Monats, in dem Sie die Erklarung abgege-
ben haben.

2. Sie erklaren, dass lhre Beitragsgrundlage die Versicherungsgrenze
voraussichtlich nicht iibersteigen wird.

Sie kdnnen diese Erklarung ohne nahere Erlduterungen abgeben, auch
wenn lhre Einkommensteuerbescheide aus den Vorjahren Einkiinfte Gber
der Versicherungsgrenze aufweisen. Die Folgen sollten Sie allerdings gut
uberdenken: Zwar mussen Sie vorlaufig keine Sozialversicherungsbeitra-
ge entrichten, es besteht fiir Sie aber auch kein Kranken- und Unfallversi-
cherungsschutz. (Eventuell kénnen Sie sich kostenlos in der Krankenversi-
cherung lhres Ehepartners mitversichern.)

Im Nachhinein priifen wir anhand Ihrer tatsachlichen Einkiinfte, ob es bei
der Versicherungsfreiheit bleibt oder ob Sie die Versicherungsgrenze doch
uberschritten haben.

Achtung!

Wenn Sie entgegen |hrer Prognose die Versicherungsgrenze doch
iiberschritten haben, miissen Sie Versicherungs- und Vorsorgebeitra-
ge nachzahlen und in der Pensions- und Krankenversicherung den be-
reits erwahnten Beitragszuschlag zahlen!

Sie sollten daher versuchen, Ihre Einkommensprognosen méglichst rea-
listisch zu treffen und uns allfallige Anderungen wahrend des Beitrags-
jahres unverziiglich melden.



Gibt es eine Mdglichkeit versichert zu sein, auch wenn meine
Beitragsgrundlage die Versicherungsgrenze nicht libersteigt?

Sie kénnen erklaren, dass Sie kranken- und unfallversichert sein mochten,
auch wenn Sie lhre Versicherungsgrenze nicht iiberschreiten. Diese Erkla-
rung nennen wir ,,Opting in". Als Beitragsgrundlage fiir Ihre Krankenver-
sicherungsbeitrage gilt dann die Versicherungsgrenze I.

Die Unfallversicherung kostet 8,25 Euro monatlich (Wert 2012).

Beitrage zur Selbstandigenvorsorge miissen Sie in diesem Fall nicht be-
zahlen.

Wann beginnt die Pflichtversicherung?

Die Pflichtversicherung beginnt
* bei Abgabe einer Uberschreitungserkldrung mit dem Tag, an dem diese
bei der SVA einlangt,
* friihestens jedoch mit dem Tag, an dem Sie lhre betriebliche Tatigkeit
aufnehmen bzw. eine allenfalls notwendige berufsrechtliche Berechti-
gung erlangen.

Wenn die betriebliche Tatigkeit vor Abgabe der Uberschreitungserklarung
schon langer ausgelibt wird, kann der Beginn der Pflichtversicherung im
Einzelfall auch schon ab 1.1. des laufenden Jahres festgestellt werden.

Der friihestmdgliche Beginn der Pflichtversicherung ist der 1. Janner 1998,
auch wenn Sie lhre Tatigkeit bereits vorher aufgenommen haben.

Was geschieht, wenn ich mich nicht zur Versicherung anmelde?

Wenn Sie sich als Neuer Selbstandiger nicht zur Versicherung anmelden, so
beginnt lhre Pflichtversicherung riickwirkend mit Jahresbeginn, wenn in |h-
rem Steuerbescheid des Beitragsjahres entsprechend hohe Einkiinfte aufschel-
nen. Nur wenn Sie glaubhaft machen kénnen, dass Sie Ihre betriebliche Tatig-
keit erst zu einem spateren Zeitpunkt aufgenommen haben, kdnnen wir auch
einen abweichenden Termin fiir den Beginn der Pflichtversicherung annehmen.

Die ,Opting in"-Krankenversicherung beginnt mit dem Tag der Meldung.

Wann endet die Pflichtversicherung?

* Wenn Sie Ihre betriebliche Tatigkeit einstellen ...
* Wenn lhre berufsrechtliche Berechtigung wegfillt ...
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* Wenn Sie erkldren, dass Sie die Versicherungsgrenze nicht (mehr)
iiberschreiten ...

.. dann endet die Pflichtversicherung mit dem Letzten jenes Kalendermo-
nats, in dem dieses Ereignis eintritt.

Was geschieht, wenn ich ein Ereignis, das zum Ende
meiner Pflichtversicherung fiihrt, nicht melde?

Wenn Sie Ihre Meldepflicht (Meldung innerhalb eines Monats) verletzen,
endet lhre Pflichtversicherung mit dem Ende des betreffenden Kalender-
jahres. Es besteht aber die Mdglichkeit, dass Sie eine frithere Beendigung
glaubhaft machen.

Wann endet die ,Opting in"-Krankenversicherung?

Wenn Sie die ,,Opting in"-Krankenversicherung gewahlt haben, endet diese
* mit dem Letzten des Kalendermonats, in dem Sie sich abmelden
oder
e mit dem Ablauf des dritten Monats, wenn Sie fallige Beitrage nicht
innerhalb von drei Monaten bezahlen.

Achtung!

Wir gehen bei der Beurteilung lhrer Versicherungspflicht davon aus,
dass Sie lhre Erwerbstédtigkeit kontinuierlich ausiiben (Ausnahme:
Kunstschaffende — siehe Kapitel 4). Nur wenn eine gesetzliche Interes-
senvertretung (Kammer) besteht, die Meldungen (ber voriibergehende
Unterbrechungen der freiberuflichen Tatigkeit zuldsst, kdnnen wir solche
Unterbrechungen innerhalb eines Kalenderjahres beriicksichtigen.

Ubergangsbestimmung in der Pensionsversicherung
(Altersgrenze)

Wenn Sie am 1. Janner 1998 das 55. Lebensjahr bereits vollendet haben,
sind Sie als Selbstandiger von der Pflichtversicherung in der Pensionsversi-
cherung ausgenommen. Fiir einzelne Berufsgruppen (z. B. Kommanditisten)
gilt der 1. Janner 2000 als Stichtag.

Achtung!

Die Altersgrenze bezieht sich nur auf die Pensionsversicherung. Kran-
ken- und Unfallsversicherungsbeitrage missen dennoch gezahlt werden.
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Gibt es eine Mdglichkeit, aus der Pensions- bzw.
Krankenversicherung auszutreten, auch wenn ich
uber der Versicherungsgrenze liege?

Jene Gruppen von Freiberuflern, die in gesetzlichen Interessenvertretun-
gen (Kammern) organisiert sind, haben die Mdglichkeit, aus der Pensions-
bzw. Krankenversicherung auszutreten, wenn im jeweiligen Versicherungs-
zweig eine gleichartige oder zumindest annahernd gleichwertige Versor-
gung der Kammermitglieder sichergestellt ist. Diese Mdglichkeit nennen wir
»0pting out".

Folgende Berufsgruppen haben eine solche Ausnahme fiir die GSVG-Kran-
kenversicherung durchgefiihrt:
* Wirtschaftstreuhander
* Tierdrzte
e Arzte
Apotheker
Patentanwdlte
Notare

Folgende Berufsgruppen haben eine solche Ausnahme fiir die Krankenver-
sicherung und die Pensionsversicherung durchgefiihrt:

* Rechtsanwalte

* Ziviltechniker
Alle genannten Freiberufier miissen jedoch krankenversichert sein. Dafiir
bestehen folgende Moglichkeiten:

* GSVG-Selbstversicherung

* GSVG-Pflichtversicherung

* ASVG-Selbstversicherung

* Gruppenvertrag durch eine private Versicherung

Achtung!

Die verschiedenen Systeme des Krankenschutzes haben zum Teil erheb-
liche Unterschiede bei den Kosten und Leistungen. Die Entscheidung
sollten Sie sich daher gut lberlegen.
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3. KosTEN DER PFLICHTVERSICHERUNG

Die Beitrdge zur gesetzlichen Sozialversicherung sind durch das Gesetz festge-
legt. Die Beitrdge zur Kranken- und Pensionsversicherung werden nach folgen-
der Formel berechnet:

Beitragsgrundlage X Beitragssatz = Beitrag

Wir unterscheiden zwischen vorlaufiger und endgiiltiger Beitragshohe:

1. Vorlaufige Beitragshohe

Solange fiir ein Kalenderjahr noch kein Einkommensteuerbescheid vorliegt, er-
rechnen wir eine vorlaufige Beitragsgrundlage. Sobald der Einkommensteu-
erbescheid des Beitragsjahres vorliegt, wird lhre Beitragsgrundlage von uns
nachbemessen.

Ich habe meine selbstdndige Tatigkeit erst vor kurzem aufgenommen.
Welche Beitragsgrundlage gilt fiir mich?

In den ersten drei Jahren gilt jene Versicherungsgrenze, die fiir Sie mal-
geblich ist, gleichzeitig auch als vorlaufige Beitragsgrundlage.

Werte 2012 Versicherungsgrenze | Versicherungsgrenze |1
:;rgli;?ug;drlr;ggatliche Bei- 53778 Euro 376,26 Euro
(eagans 17508 | 94 Eur 65,85 Euro
etvagsats 16500 | 414 Euo 28,78 Euro
E/I;Jerlstc;;ggests)aegr?g; %) 8,23 Euro 5,76 Euro

Ab dem vierten Jahr der Selbstandigkeit wird lhre vorldufige Beitragsgrundlage
von den Einkiinften des drittvorangegangenen Jahres (2009 fiir 2012) und
den damals vorgeschriebenen Pensions- und Krankenversicherungsbeitragen
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abgeleitet. Wir ,aktualisieren" die Summe dieser Beitrage, um die Inflation
auszugleichen (Faktor 2012: 1,052) und teilen sie dann durch die Anzahl
der Monate, in denen Sie im drittvorangegangenen Jahr versichert waren.
Das Ergebnis ist die vorlaufige Beitragsgrundlage.

2. Endgiiltige Beitragshohe

Die Hohe lhrer Beitragsgrundlage hangt von den Einkiinften ab, die Sie im
jeweiligen Beitragsjahr erzielt haben. Es zahlen jene Einkiinfte, die in Ihrem
Steuerbescheid als Einkommen aus Gewerbebetrieb bzw. aus selbstandiger
Arbeit ausgewiesen werden. Da in lhrem Steuerbescheid die Versicherungs-
beitrdge als Betriebsausgaben bereits von lhren Einkiinften abgezogen wur-
den, missen Sie lhre Beitrdge zur Kranken- und Pensionsversicherung
wieder hinzurechnen. Das Ergebnis ist lhre individuelle Beitragsgrundlage,
die sich allerdings nur innerhalb eines bestimmten Rahmens bewegen kann:

Mindestbeitragsgrund- lhre Hochstbeitragsgrund-
lage (Minimum) Beitragsgrundlage | ~ lage (Maximum)

IN

Beispiele

In Ihrem Steuerbescheid scheinen Einkiinfte aus selbstandiger Arbeit in
Hohe von 16.000 Euro auf. Im betreffenden Beitragsjahr wurden Ihnen
3.200 Euro an vorlaufigen Kranken- und Pensionsversicherungsbeitra-
gen vorgeschrieben. lhre Beitragsgrundlage betragt damit 19.200 Eu-
ro pro Jahr bzw. 1.600 Euro pro Monat.

Ich habe die Krankenversicherung ausdriicklich beantragt (,Opting
in") und meine Einkiinfte haben die Versicherungsgrenze nicht iiber-
schritten. Welche Beitragsgrundlage gilt fiir mich?

Wenn Sie sich fiir das ,,Opting in" entschieden haben und die Versiche-
rungsgrenze letztlich doch nicht tberschritten haben, gilt fir Sie eine mo-
natliche Beitragsgrundlage von (mindestens) 537,78 Euro.

Wie hoch ist die Mindestbeitragsgrundlage?

Die Mindestbeitragsgrundlage orientiert sich an den Versicherungsgren-
zen (537,78 Euro bzw. 376,26 Euro monatlich). In der Praxis spielt sie
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dann eine Rolle, wenn

* Sie urspriinglich erklart haben, dass Ihre Einkiinfte (ber der jeweiligen
Grenze liegen werden

und

* lhre Einkiinfte die Versicherungsgrenze letztlich aber doch nicht iiber-
schritten haben.

Wie hoch ist die Hochstbeitragsgrundlage?

Die monatliche GSVG-Hochstbeitragsgrundlage betragt 2012 einheitlich
4.935 Euro. Fiir Einkiinfte, die darliber hinausgehen, miissen Sie keine Bei-
trage zur Sozialversicherung zahlen.

Wann muss ich meine Beitrage bezahlen?

Die (vorlaufigen) Versicherungsbeitrage schreiben wir Ihnen vierteljahrlich
vor. Die Beitrdge missen bis zum Ablauf des zweiten Monats eines jeden
Kalendervierteljahres gezahlt werden. Das bedeutet bis

* 28. Februar * 31. Mai
* 31. August * 30. November

Sind die Beitrage fallig, miissen sie von Ihnen innerhalb von 15+3 Tagen
eingezahlt werden. Bezahlen Sie fallige Beitrage nicht, missen wir lhnen ab
dem 16. Tag nach der Falligkeit Verzugszinsen verrechnen. In weiterer Fol-
ge kann es zu Mahnungen und zur Exekution kommen.

Was geschieht, wenn meine endgiiltige Beitragsgrundlage
hoher/niedriger als die vorlaufige Beitragsgrundlage ausfallt?

Sobald Ihr rechtskraftiger Einkommensteuerbescheid vorliegt, kénnen wir Ih-
re endgliltige Beitragsgrundlage berechnen. Daraus ergeben sich lhre end-
glltigen Beitrage. Diese vergleichen wir mit den vorlaufigen Kranken- und
Pensionsversicherungsbeitragen, die Sie fiir das entsprechende Jahr bezah-
len mussten. Diesen Vorgang nennt man Nachbemessung.

Wenn lhre endgltige Beitragsgrundlage hoher liegt als die vorlaufige Bei-
tragsgrundlage, missen Sie mit einer Nachzahlung rechnen. Liegt sie nied-
riger, erstatten wir lhnen Geld zurtick.

Die Beitrdge der Selbstandigenvorsorge werden nicht nachbemessen.



Achtung!

Die Nachbemessung kann zu sehr hohen Nachzahlungen fiihren. Zwar
wird der Nachzahlungsbetrag auf vier Teilbetrage aufgeteilt, doch
missen Sie neben den Nachzahlungen ja auch die vorlaufigen Beitrage
fir das laufende Jahr entrichten.

Wir raten Ihnen bereits im Beitragsjahr entsprechende Riicklagen zu
bilden, wenn Sie mit steigenden Einkiinften rechnen. So kdnnen Sie
Zahlungsschwierigkeiten vermeiden.

Wie hoch ist mein Beitragssatz?

Von Ihrer Beitragsgrundlage miissen Sie bestimmte Prozentsatze als Bei-
trag zur Kranken- bzw. Pensionsversicherung zahlen. Diesen Prozentsatz
nennt man Beitragssatz. Er betragt fiir die

* GSVG-Krankenversicherung: 7,65 %
* GSVG-Pensionsversicherung: 17,5 %
* FSVG-Pensionsversicherung: 20,00 %
* GSVG-Selbstandigenvorsorge: 1,53 %

Welche Kosten fallen in der Unfallversicherung an?

Der Beitrag zur Unfallversicherung richtet sich bei Selbstandigen nicht nach
den Einkiinften, sondern ist fiir alle gleich hoch. Im Jahr 2012 betragt der
Unfallversicherungsbeitrag 8,25 Euro monatlich.

* Die Beitrdge werden von uns vierteljahrlich vorgeschrieben.

* Die Beitrage werden von uns eingehoben und an die AUVA Uberwie-
sen.

Information:

AUVA = Allgemeine Unfallversicherungsanstalt



Gibt es die Moglichkeit, freiwillig hohere Beitrdge in der Unfallver-
sicherung zu zahlen und dafiir hohere Leistungen zu beziehen?

Durch Ihren ,Pflichtbeitrag” haben Sie bei einem Arbeitsunfall oder einer
Berufskrankheit Anspruch auf Sach- und Barleistungen. Die Bemessungs-
grundlage fiir Barleistungen — vor allem fiir Renten - ist bei dem angefiihr-
ten Beitrag eher gering. Dem Beitrag von 8,25 Euro monatlich entspricht
eine jahrliche Bemessungsgrundlage von 18.090,14 Euro. Sie haben da-
her die Mdglichkeit, sich in der Unfallversicherung héher versichern zu las-
sen. Dadurch liegt auch Ihre Bemessungsgrundlage héher.

Fir eine Hoherversicherung sind zwei Stufen vorgesehen. Folgende Jahres-
beitrage und Bemessungsgrundlagen sind 2012 méglich:

Héherversicherung | Héherversicherung 11
zusatzlicher Jahresbeitrag 98,94 Euro 148,63 Euro
jahrliche Bemessungsgrundlage 29.582,64 Euro 35.413,72 Euro

Wo kann ich einen Antrag auf Hoherversicherung stellen?

Sie missen die Hoherversicherung bei der zustandigen Landesstelle der
AUVA beantragen. Der Hoéherversicherungsbeitrag wird von der AUVA vor-
geschrieben und eingehoben.

4. BESONDERHEITEN FUR KUNSTSCHAFFENDE

Seit 1. Janner 2001 existiert fiir alle Kunstschaffenden eine spezielle Finan-
zierungslésung fiir die Pflichtversicherung. Damit gelten auch spezielle Re-
gelungen im Versicherungsrecht.

Information:

K-SVFG = Kiinstler-Sozialversicherungsfondsgesetz

Seit 1. Janner 2011 gibt es Servicezentren fiir Kunstschaffende in der
SVA - dort stehen lhnen die Mitarbeiter der SVA-Landesstellen als zentrale
Anlaufstelle fiir Auskiinfte und Beratung rund um das Thema Sozialversi-
cherung zur Verfiigung.
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In den Servicezentren nehmen wir Antrage aller Art entgegen, die sich auf
den Bereich der Sozialversicherung beziehen. Wenn die SVA nicht selbst zu-
standig ist (z. B. bei Pensionsantragen), leiten wir lhre Antrdge an die zu-
standigen Versicherungstrager zur Erledigung weiter.

Auch Antrdge nach dem Kiinstler-Sozialversicherungsfondsgesetz (z. B. auf
Gewahrung von Beitragszuschiissen) nehmen wir gerne entgegen und leiten
diese an den Fonds weiter.

Die geltenden gesetzlichen Regelungen sowie die Zustandigkeiten und
Aufgaben der Versicherungstrager inklusive Arbeitsmarktservice (AMS) und
KSVF bleiben aber unverandert.

Wer gilt als Klnstler?

Information:

Kinstler im Sinne des K-SVFG ist, ,wer in den Bereichen der bildenden
Kunst, der darstellenden Kunst, der Musik, der Literatur, der Filmkunst
oder in einer der zeitgendssischen Ausformungen aufgrund ihrer/seiner
kiinstlerischen Befdhigung im Rahmen einer kiinstlerischen Tétigkeit
Werke der Kunst schafft."

Ob die oben genannten Bedingungen auf eine Person zutreffen, entscheidet
die Kiinstlerkommission. Sie besteht aus mehreren Kurien — je eine fiir die
unterschiedlichen Kunstsparten:

e Literatur

e Musik

bildende Kunst
darstellende Kunst

Filmkunst
* zeitgenodssische Ausformungen der Kunstbereiche

AuBerdem gibt es noch je eine Berufungskurie, die in strittigen Fallen auf
Antrag ein weiteres Gutachten erstellt.
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Wenn Sie eine kiinstlerische Hochschulausbildung absolviert haben, gilt
dies bereits als Nachweis fiir Ihre einschldgige kiinstlerische Befahigung.
Andere Kriterien fiir die kiinstlerische Befahigung (z. B. Arbeitsproben)
beurteilt die jeweilige Kurie.

Wie kann ich als Kunstschaffender Forderungen aus dem
Klnstler-Sozialversicherungsfonds beziehen?

Der Kiinstler-Sozialversicherungsfonds hat die Aufgabe, Kiinstlern zu helfen,
die notwendigen Mittel fiir eine GSVG-Pensionsversicherung aufzubrin-
gen. Deshalb leistet er Zuschiisse zu den Beitragen versicherter Kiinstler.

Uber die Bewilligung eines Antrags entscheidet nicht die SVA, sondern der
Kiinstler-Sozialversicherungsfonds selbst.

Dem K-SVFG unterliegen nur jene Kiinstler, die selbstandig erwerbstatig
sind.

Wann bin ich als Kiinstler selbstandig bzw.
unselbstandig erwerbstatig?

Ob Sie als Kiinstler selbstandig oder unselbstandig erwerbstatig sind,
hangt nicht von der Bezeichnung lhres Vertrages ab, sondern nur von
dessen Inhalt. Daher kénnen beispielsweise Schauspieler und Tanzer im
Rahmen von Theaterauffithrungen nicht selbstandig tatig sein, weil diese
Tatigkeiten nur in einem unselbstandigen Dienstverhaltnis ausgelibt wer-
den drfen.

Konnen Kunstschaffende einen freien Dienstvertrag abschlieBen?

Kunstschaffende kdnnen nicht aufgrund eines freien Dienstvertrags in die
ASVG-Pflichtversicherung aufgenommen werden. Als Kiinstler kdnnen Sie
nur

¢ als echter Dienstnehmer nach dem ASVG versichert sein (z. B. als
Schauspieler)

oder
* als Selbstandiger nach dem GSVG versichert sein.
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Welche Voraussetzungen gelten, um Pensionszuschiisse aus
dem Kiinstler-Sozialversicherungsfonds zu beziehen?

Flr einen Zuschuss gelten folgende Kriterien:

 Sie mussen an die SVA oder an den Fonds einen entsprechenden An-
trag richten.

* lhre Einkiinfte aus der kiinstlerischen Tatigkeit betragen mindes-
tens 4.515,12 Euro (Wert 2012) jahrlich.

* Die Summe lhrer Einkiinfte liegt nicht hoher als 22.575,60 Euro
(Wert 2012) jahrlich.

Wenn Sie einen Antrag stellen mochten, miissen Sie die Formulare benut-
zen, die vom Fonds aufgelegt werden und in denen Sie Ihre erwarteten Ein-
kiinfte und lhre kiinstlerische Tatigkeit anfithren. Ob Sie grundsatzlich An-
spruch auf Zuschiisse haben, entscheidet der Kiinstler-Sozialversicherungs-
fonds. Seine Beurteilung wird von uns bereits bei den vorlaufigen Beitragen
beriicksichtigt.

Achtung!

Der Kiinstler-Sozialversicherungsfonds fithrt regelmalig Stichproben
durch, um die Anspruchsvoraussetzungen zu iiberpriifen.

Wie hoch ist der Zuschuss aus dem
Klnstler-Sozialversicherungsfonds?

Der Zuschuss betragt maximal 130 Euro pro Monat (1.560 Euro pro Jahr).
Er darf jedoch nicht héher sein als die monatlichen Beitrdge zur Pensions-,
Kranken- und Unfallversicherung, die Sie zahlen.

Nachtréagliche Priifung

Nachdem Ihr Steuerbescheid vorliegt, wird neuerlich gepriift, ob Sie be-
rechtigt sind, Zuschiisse zu erhalten. Dabei kann sich herausstellen, dass die
Voraussetzungen fiir Zuschiisse nicht bestanden haben. Wenn Sie von uns
dazu aufgefordert werden, Zuschiisse zuriickzuzahlen, haben Sie dafiir eine
Frist von einem Monat.
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Der Fonds erlaubt unter bestimmten Voraussetzungen, dass Sie die Riick-
zahlung zu einem spateren Zeitpunkt oder in Raten leisten. In beson-
deren Féllen kann er auf die Rickforderung auch teilweise oder zur Ganze
verzichten.

Wurden urspriinglich Eintrdge aulerhalb des Rahmens prognostiziert, er-
halten Sie zundchst — trotz Antrag — keine Forderung. Wenn lhre tatsach-
lichen Einkiinfte den Voraussetzungen dann doch entsprechen, werden die
Zuschiisse zu den Pensionsbeitragen riickwirkend ausgezahit.

Was ist zu tun, wenn ich meine selbstandige kinstlerische
Tatigkeit flir einen gewissen Zeitraum nicht ausube?

Seit 1. Janner 2011 kénnen Sie als selbstandig tatiger Kiinstler Ihre Tatig-
keit ruhend melden, wenn und solange Sie diese Tatigkeit tatsachlich
nicht ausiiben. Das Ruhen miissen Sie beim Kiinstler-Sozialversicherungs-
fonds melden. Vom Zeitpunkt der Meldung bis zu jenem Zeitpunkt, an dem
Sie lhre Tatigkeit wieder aufnehmen, sind Sie von der GSVG-Pflichtversi-
cherung ausgenommen.

Wahrend der Ausnahme kénnen Sie Arbeitslosengeld oder Notstands-
hilfe beziehen, wenn die Voraussetzungen fiir diese Leistungen vorliegen.

Welche Ubergangsbestimmungen gelten fiir Kunstschaffende?

Die ,Altersausnahme" (Seite 13) gilt auch fiir Kunstschaffende . Die Al-
tersgrenze liegt flir Frauen und Manner bei 55 Jahren. Der maBgebliche
Zeitpunkt ist der 1. Janner 2001.

Achtung!

Die ,Altersausnahme" gilt fiir Sie nicht, wenn Sie am 31. Dezember
2000 als

e Musiker (nach ASVG)

* Artist (nach ASVG)

¢ Kabarettist (nach ASVG)

e bildender Kiinstler (nach GSVG)

versichert waren.
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5. MEHRFACHVERSICHERUNG

Sie gehen neben lhrer GSVG-versicherungspflichtigen Tatigkeit
auch einer Erwerbstatigkeit nach, die nach ASVG oder BSVG-
versicherungspflichtig ist

Als Selbstandiger sind Sie ,,mehrfach" versichert, wenn Sie gleichzeitig:

* eine unselbstandige versicherungspflichtige Beschaftigung ausiiben
* eine Land-/ Forstwirtschaft fiihren

Wenn Sie mehrfach versichert sind, miissen Sie in jedes beteiligte System
Kranken- und Pensionsbeitrage zahlen. Dazu werden lhre einzelnen Bei-
tragsgrundlagen zusammengerechnet. Die Hochstbeitragsgrundlage ist in
allen Pensionsgesetzen gleich. Wenn Sie mehrfach versichert sind, ist sie da-
mit auch die Obergrenze fiir die Summe lhrer Beitragsgrundlagen.

Die Hochstbeitragsgrundlage pro Beitragsjahr konnen Sie durch folgende
Formel ermitteln:

. Anzahl der Pflicht- .
monatliche nzant der Fie Héchstbeitragsgrundlage
Hochstbeitragsgrundlage X yersmherungsmqnatg = i iah
einer Erwerbstatigkeit pro Beitragsjahr

Wenn Sie mehrfachversichert sind und glaubhaft machen kdnnen, dass die
Summe lhrer jahrlichen Beitragsgrundlagen lber der Hochstbeitragsgrund-
lage liegen wird, kdnnen Sie in der Pensionsversicherung der Selbstandigen
weniger oder gar keine Beitrage bezahlen. Dazu missen Sie allerdings einen
Antrag stellen (Differenzbeitragsvorschreibung).

Achtung!

Im laufenden Jahr ist noch offen, wie viele Monate Sie pflichtversichert
sein werden. Daher kénnen wir auch die Hochstbeitragsgrundlage fiir
dieses Jahr noch nicht ermitteln. Die Differenzbeitragsvorschreibung
wird daher vorlaufig monatlich berechnet:

monatliche Beitrags- . .
monatliche grundlage Ihrer Differenzbeitrags-
Hochstbeitragsgrundlage | — unselbstandigen = grundlage (= GSVG-
Erwerbstatigkeit Beitragsgrundlage)
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Sie stehen neben lhrer selbstdandigen Tatigkeit gleichzeitig
in einem pragmatisierten Dienstverhaltnis

Wenn Sie neben lhrer selbstandigen Tatigkeit

e auch in einem pragmatisierten Dienstverhaltnis stehen
und

* Sie nach dem B-KUVG pflichtversichert sind,

gilt fiir Sie die Begrenzung der Beitrdge nur in der Krankenversiche-
rung.

Achtung!

Wenn Sie einer Krankenfiirsorgeeinrichtung eines offentlich-recht-
lichen Dienstgebers (z. B. KfA der Stadt Wien) angehoren, werden
Ihre Beitrdge nicht automatisch durch die Hochstbeitragsgrundlage be-
grenzt. In diesem Fall miissen Sie Ihre GSVG-Beitrage in voller Hohe ent-
richten.

Aus einem pragmatisierten Dienstverhaltnis kann in der Pensionsversiche-
rung generell keine Mehrfachversicherung entstehen. Sie missen in die-
sem Fall auch dann die GSVG-Beitrage in voller Héhe entrichten, wenn Sie
in lThrem pragmatisierten Dienstverhaltnis die Hochstbeitragsgrundlage be-
reits iberschreiten.

6. OPTIONEN IN DER
GSVG-KRANKENVERSICHERUNG

Sie konnen lhren Versicherungsschutz Ihren Bediirfnissen individuell anpas-
sen. Dabei haben Sie folgende Optionen:

* fiir Sachleistungsberechtigte
- die ,volle Geldleistungsberechtigung” oder
- die ,Sonderklasse-Geldleistungsberechtigung”

* fiir Geldleistungsberechtigte

- Sonderklasse-Geldleistungsberechtigung”
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Die ,volle Geldleistungsberechtigung”

Diese Option entspricht der fritheren Hoherreihung. Beim Arztbesuch, beim
Medikamentenbezug und in der Spital-Sonderklasse gelten Sie als Pri-
vatpatient und bezahlen die Leistung zundchst selbst. Wir vergiiten lhnen
die Kosten nach Tarif, bezahlen aber maximal 80% der Kosten.

Diese Option kostet 90,37 Euro (Wert 2012) monatlich zusatzlich zu den
normalen Krankenversicherungsbeitragen.

Die ,Sonderklasse-Geldleistungsberechtigung"

In dieser Option sind Sie nur hinsichtlich der Spital-Sonderklasse zu Geld-
leistungen berechtigt. Alle anderen Leistungen gebiihren lhnen als Sachleis-
tungen (insbesondere arztliche Hilfe).

Diese Option kostet fiir Sachleistungsberechtigte 72,31 Euro (Wert
2012) monatlich und fiir Geldleistungsberechtigte 2 Euro monatlich, je-
weils zusatzlich zu den normalen Krankenversicherungsbeitragen.

Wann beginnen und wann enden die Optionen?

Die Option beginnt grundsatzlich mit dem ersten Tag des Monats, nach-
dem Sie den Antrag gestellt haben. Die Option kann aber auch mit Beginn
der Pflichtversicherung wirksam werden. Dazu miissen Sie innerhalb von 4
Wochen, nachdem wir Sie iiber den Beginn der Pflichtversicherung verstan-
digt haben, einen Antrag stellen.

Die Option endet mit dem Ende der Pflichtversicherung. Sie kann aber
auch durch Austritt beendet werden. Sie kdnnen friihestens am Ende jenes
Kalenderjahres austreten, das auf den Beginn der Option folgt. Danach ist
der Austritt immer nur zum Ende eines Kalenderjahres mdglich. Wenn Sie
die Zusatzbetrage nicht bezahlen, ist es auch mdglich, dass wir Sie aus der
Option ausschlieBen miissen.
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Achtung!

Wenn Sie sachleistungsberechtigt sind und in die ,volle Geldleis-
tungsberechtigung” oder in die ,Sonderklasse-Geldleistungsberechti-
gung" optieren, kénnen wir lhnen erst nach Ablauf einer Wartezeit von
6 Monaten die Spital-Sonderklasse vergiiten. Wenn Sie unmittelbar
vor Beginn der Option geldleistungsberechtigt waren, verkiirzt sich die
Wartezeit um diesen Zeitraum.

Sie haben eine private Zusatzversicherung abgeschlossen

Die Optionen kénnen fiir Sie interessant sein, wenn Sie sachleistungsbe-
rechtigt sind und eine private Spital-Zusatzversicherung abgeschlossen
haben. In diesem Fall kann die Geldleistungsberechtigung fiir die Spital-
Sonderklasse dazu fithren, dass sich die Pramie lhrer Privatversicherung re-
duziert.

Auch wenn Sie flir die Spital-Sonderklasse zu Geldleistungen berechtigt
sind, kénnen wir lhnen maximal 80 % der tatsachlichen Kosten vergiiten
(im Regelfall wird die Vergiitung noch geringer ausfallen). Um die restlichen
Kosten abzudecken, raten wir lhnen daher zu einer privaten Spital-Zusatz-
versicherung.

/. ZUSATZVERSICHERUNG IN DER
GSVG-KRANKENVERSICHERUNG

Um sich gegen finanzielle Sorgen im Krankheitsfall zu schiitzen, bieten
wir lhnen die freiwillige GSVG-Zusatzversicherung an. Sie garantiert im
Krankheitsfall ein Kranken- bzw. Taggeld, dessen Hohe von der vorldufi-
gen Beitragsgrundlage abhdngig ist. Beitrage und Leistungen der Zusatzver-
sicherung werden durch die Nachbemessungen nicht mehr verandert.

In den ersten drei Jahren der Selbstandigkeit gilt folgende Regelung:

monatliche Kosten Beitragsgrundlage tagliches Krankengeld
13,44 Euro 537,78 Euro 10,76 Euro
9,41 Euro 376,26 Euro 7,53 Euro
(Wert 2012) (Wert 2012) (Wert 2012)
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8. FORDERUNGEN BEI BETRIEBSGRUNDUNG

Information:

NEUFOG: Neugriindungs-Férderungsgesetz

Das NEUFOG soll Betriebsgriinder finanziell dadurch entlasten, dass auf
Antrag bestimmte Abgaben nicht eingehoben werden. Dazu gehdren be-
stimmte

* Stempelgebiihren

* Verwaltungsabgaben

* Lohnabgaben fir Arbeitnehmer
* Steuern

Mit Einschrankungen gilt das NEUFOG auch fiir Betriebsiibernahmen.

Wer kann Forderungen erhalten und wo informiere ich mich?

Die Forderungen stehen grundsatzlich allen selbstandig Erwerbstatigen zu.
Beratung erhalten Sie:

* bei den gesetzlichen Interessenvertretungen

¢ in den SVA-Landesstellen

Information:

Betriebsneugriindung: Eine betriebliche Struktur wird neu geschaffen,
um Einkiinfte aus einer der folgenden Gebiete zu erzielen:

* Gewerbebetrieb

 selbstandige Arbeit

* Land- und Forstwirtschaft

Betriebsiibertragung: Ein bereits vorhandener Betrieb wird von dem

bisherigen Inhaber einer anderen Person (iberlassen. Diese Ubertragung
kann entgeltlich oder unentgeltlich erfolgen.
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Achtung!

Wenn sich nur die Rechtsform einer Gesellschaft andert (z. B. von 0OG
zu GmbH), handelt es sich nicht um eine Neugriindung.

AuBerdem darf sich der Betriebsinhaber des neu gegriindeten oder
iibertragenen Betriebes nicht in vergleichbarer Art betrieblich betatigt
haben.

Weiters darf der neu geschaffene Betrieb im ersten Jahr nicht um ande-
re, bereits bestehende (Teil-)Betreibe erweitert werden. Eine solche Er-
weiterung missten Sie den betroffenen Behdrden unverziiglich melden.
Die Beglinstigungen werden dann riickgangig gemacht.

Beispiel

Ein Trainer hat sich vor zehn Jahren selbstandig gemacht, musste sei-
ne Tatigkeit als Neuer Selbstandiger aber aus finanziellen Griinden nach
zwei Jahren beenden. Danach wechselte er in ein Angestelltenverhalt-
nis. Wenn er nun wieder als Trainer selbstandig werden mochte, darf er
die Begilinstigungen nicht in Anspruch nehmen.

9. SELBSTANDIGENVORSORGE

Sind Sie Freiberufler oder Neuer Selbstandiger und nach dem GSVG in der
Krankenversicherung pflichtversichert, miissen Sie seit 1. Janner 2008 auf-
grund des BMSVG Beitrage zur Selbstandigenvorsorge bezahlen. Ausge-
nommen sind ,Opting in"-Krankenversicherte und Selbst- bzw. Pflichtversi-
cherte nach §§ 14a, b GSVG.

Information:

BMSVG: Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz
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Wenn Sie nach dem GSVG oder FSVG pensionsversichert und von der
GSVG-Krankenversicherung nach § 5 GSVG (,Opting out") ausgenommen
sind oder nach dem ASVG pflichtversichert sind, konnen Sie der Selbstan-
digenvorsorge innerhalb von 12 Monaten, nachdem Sie Ihre freiberufliche
Tatigkeit aufgenommen haben, freiwillig beitreten.

Die Beitrage machen 1,53 % der vorldufigen Beitragsgrundlage aus. Wel-
che Beitragsgrundlage herangezogen wird, hangt vom jeweiligen Modell ab:
« Pflichtmodell: Beitragsgrundlage der Krankenversicherung
* freiwilliges Modell: Beitragsgrundlage der Pensionsversicherung

Die Beitrage werden von uns gemeinsam mit den Sozialversicherungsbeitra-
gen eingehoben.

Achtung!

Beitrdge fiir die Selbstandigenvorsorge gehen immer von der vorlaufi-
gen Beitragsgrundlage aus und werden nicht nachbemessen.

Wir iberweisen die Beitrage an die von lhnen ausgewahlte Vorsorgekas-
se, wobei 10 entsprechende Kassen zur Auswahl stehen. B=5° Liste Seite 37.
Haben Sie fiir Ihre Dienstnehmer bereits eine Vorsorgekasse gewahlt, sind
Sie ebenfalls an diese Kasse gebunden. Wahlen Sie nicht rechtzeitig eine
Vorsorgekasse, wird Ihnen eine Kasse zugeteilt. Die Vorsorgekasse veranlagt
lhre Beitrdge.

Wann kann ich Leistungen aus der Selbstandigenvorsorge beziehen?
Sie konnen Leistungen aus der Selbstandigenvorsorge beziehen, wenn Sie

* flir mindestens 3 Jahre Beitrdge bezahlt haben und lhre freiberufliche
Tatigkeit vor mindestens 2 Jahren beendet haben

oder
* lhre gesetzliche Pension antreten
oder
* vor 5 Jahren das letzte Mal in der Vorsorge beitragspflichtig waren.

Bei Tod des Versicherten wird das Kapital an nahe Angehdrige ausbezahlt;
sonst fallt es in die Verlassenschaft.
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In welcher Form kann ich Leistungen aus der
Selbstandigenvorsorge beziehen und wie hoch sind diese?

Die Hohe der Leistung hangt von der Hohe der eingezahlten Beitrdge und
vom Veranlagungserfolg der Vorsorgekassen ab. Die Vorsorgekasse infor-
miert Sie jahrlich iber den aktuellen Kontostand.

Sie kdnnen Uber die Leistungen in verschiedener Form verfiigen:
* Auszahlung als Einmalbetrag
« Ubertragung an eine neue Vorsorgekasse (z. B. wenn Sie im An-
schluss an lhre selbstandige Tatigkeit eine unselbstandige Erwerbsta-
tigkeit aufnehmen)
« Ubertragung an eine Pensionskasse bzw. eine Privatversicherung
(zur Auszahlung einer Rente)

Wie wird die Selbstandigenvorsorge steuerlich behandelt?

Die Vorsorgebeitrage sind Betriebsausgaben. Die Veranlagung in der Vorsor-
gekasse ist steuerfrei. Die Auszahlung der Leistung als Einmalbetrag ist mit
6 % steuerbeglinstigt, die Auszahlung als Rente (iberhaupt steuerfrei.

10. ARBEITSLOSENVERSICHERUNG

Seit 1. Janner 2009 koénnen Selbstandige freiwillig der Arbeitslosenversi-
cherung beitreten und damit ihren sozialen Schutz verbessern. Es handelt
sich um eine echte Arbeitslosenversicherung, mit der Sie einen Anspruch
auf samtliche Leistungen der Arbeitslosenversicherung (Arbeitslosengeld,
Notstandshilfe, etc.) erwerben konnen. Die Beitrage zur Arbeitslosenversi-
cherung der Selbstandigen werden von uns eingehoben und an das Arbeits-
marktservice (AMS) liberwiesen. Fiir die Leistungen aus der Arbeitslosenver-
sicherung ist ausschlieBlich das AMS zustandig.

Wer kann beitreten?
Sie konnen der Arbeitslosenversicherung beitreten, wenn Sie

* selbstandig und nach dem GSVG bzw. FSVG pensionsversichert sind
(Neue Selbstéandige und Freiberufier)
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oder

* freiberuflich tatiger Rechtsanwalt oder Ziviltechniker und nach § 5
GSVG (,Opting out") von der GSVG-Pensionsversicherung ausgenom-
men sind.

Achtung!

Sie kdnnen leider nicht in die Arbeitslosenversicherung einbezogen
werden, wenn Sie

* das 60. Lebensjahr bzw. das Mindestalter fiir eine vorzeitige Alters-
pension bereits erreicht haben

* bereits Anspruch auf eine Alterspension bzw. einen Ruhegenuss haben

Bis wann muss ich meinen Beitritt zur Arbeitslosenversicherung
erklaren und wann beginnt der Versicherungsschutz?

Sie waren bereits zum Jahreswechsel 2008/ 2009 selbstandig tatig

Wenn Sie bereits zum Jahreswechsel 2008,/2009 selbstandig tatig waren,
mussten Sie lhren Beitritt bis spatestens 31. Dezember 2009 erklaren. Ha-
ben Sie diese Mdglichkeit nicht genutzt, ist die nachste Mdglichkeit zur Ein-
trittserklarung der 1. Janner 2018. Ab diesem Zeitpunkt haben Sie grund-
satzlich 6 Monate lang die Mdglichkeit, Ihren Eintritt in die Arbeitslosenver-
sicherung bei uns zu erklaren.

Sie haben lhre selbstdndige Tatigkeit nach dem
31. Dezember 2008 aufgenommen

Sie missen uns lhren Beitritt zur Arbeitslosenversicherung innerhalb von
6 Monaten, ab dem Sie von uns iiber den Beginn der GSVG-/FSVG-Pensi-
onsversicherung bzw. der Ausnahme nach § 5 GSVG unterrichtet werden,
bekannt geben. Je nach Zeitpunkt der Beitrittserklarung beginnt die Arbeits-
losenversicherung entweder:

* mit Beginn der Pensionsversicherung bzw. der Ausnahme (Bekannt-
gabe des Beitritts innerhalb von 3 Monaten)
oder
* mit dem auf den Beitritt folgenden Monat (Bekanntgabe des Bei-
tritts nach dem 3. Monat)
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Wenn Sie den Beitritt nicht innerhalb der Frist erklart haben, ist er erst wie-
der nach 8, 16, 24 ... Jahren (innerhalb von 6 Monaten ab Ende dieses Zeit-
raumes) maoglich.

Wie kann ich beitreiten?

Das Eintrittsformular finden Sie auf unserer Homepage unter www.svagw.at
oder erhalten Sie in Ihrer Landesstelle.

Was kostet die Arbeitslosenversicherung?

Haben Sie sich einmal fiir die Arbeitslosenversicherung gemeldet, miissen
Sie fiir die Dauer der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung bzw.
der Ausnahme nach § 5 GSVG Beitrage zahlen, wobei der Beitragssatz 6 %
der Beitragsgrundlage betragt. lhnen stehen dabei drei Optionen zur Aus-
wahl:

Beitragsgrundlage monatlicher Beitrag (Werte 2012)
1/4 der GSVG-Héchstbeitragsgrundlage 74,03 Euro
1/2 der GSVG-Hochstbeitragsgrundlage 148,05 Euro
3/4 der GSVG-Hochstbeitragsgrundlage 222,08 Euro

Achtung!

Die Beitragsgrundlage, die Sie gewahlt haben, gilt fiir die gesamte
Dauer der Arbeitslosenversicherung. Sie beeinflusst nicht nur die H6-
he der Beitrage, sondern auch das Ausmall moglicher Geldleistungen
(z. B. Arbeitslosengeld).

Wir heben die Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung gemeinsam mit den
ubrigen Beitragen ein. Sie kdnnen nur dann Zeiten erwerben, die einen An-
spruch der freiwilligen Arbeitslosenversicherung begriinden, wenn Sie alle
vorgeschriebenen Beitrage fiir den entsprechenden Zeitraum auch bezahlt
haben.
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Kann ich aus der Arbeitslosenversicherung austreten?

Sie kdnnen frithestens nach 8, 16, 24 ... Jahren (innerhalb von 6 Monaten
ab Ende dieses Zeitraums) aus der freiwilligen Arbeitslosenversicherung aus-
treten.

Ich habe bereits vor dem 31. Dezember 2008 Anspriiche aus
der Arbeitslosenversicherung erworben. Bleiben diese erhalten?

Es gibt Ubergangsbestimmungen, die sicherstellen, dass die bis 31. De-
zember 2008 wirksame unbefristete Verlangerung der Rahmenfrist und die
Frist flir den Fortbezug von Arbeitslosengeld und Notstandshilfe ganz oder
teilweise weiterhin gilt. In diesem Fall miissen Sie sich iiberlegen,

* ob der dadurch gegebene Schutz fiir Sie ausreicht und Sie daher der
freiwilligen Arbeitslosenversicherung nicht beitreten wollen

oder
* ob der Beitritt zur Arbeitslosenversicherung sinnvoll ist.

Rahmenftrist = Frist, innerhalb der in einem bestimmten AusmaR Zeiten
der Arbeitslosenversicherung vorliegen miissen, damit Sie Anspruch auf
Arbeitslosengeld haben.

Zeiten, in denen Sie selbstandig tatig und nach GSVG oder BSVG kran-
kenversichert waren, verlangern diese Frist.

Sie sind mit dem Anspruch aus einer friiheren Arbeitslosenversicherung ge-
schiitzt, wenn Sie

* vor dem 1. Janner 2009 sowohl arbeitslosenversichert als auch selb-
standig tatig und daher nach GSVG oder BSVG krankenversichert wa-
ren. In diesem Fall gilt die unbefristete Verlangerung der Fristen weiter-
hin.

* nach dem 31. Dezember 2008 eine selbstandige Tatigkeit aufgenom-
men haben und davor aufgrund einer Beschaftigung mindestens 5 Jah-
re arbeitslosenversichert waren. Auch in diesem Fall gilt die unbefristete
Verlangerung der Fristen weiterhin.
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* nach dem 31. Dezember 2008 eine selbstédndige Tatigkeit aufgenom-
men haben und vorher weniger als 5 Jahre arbeitslosenversichert wa-
ren. In diesem Fall ist die Verlangerung der Frist mit 5 Jahren begrenzt.

Achtung!

Die Verlangerung der Fristen schiitzt Sie nur dann, wenn |hr Anspruch
auf Arbeitslosengeld noch besteht oder Sie weiterhin Arbeitslosen-
geld bzw. Notstandshilfe beziehen kénnen. Andernfalls niitzt die Verlan-
gerung der Fristen nichts und Sie sollten sich den Eintritt in die freiwil-
lige Arbeitslosenversicherung lberlegen, wenn Sie sich vor dem Risiko
der Arbeitslosigkeit auch als Selbstandiger schiitzen wollen.

Welche Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung
stehen mir zu?

Ausflihrliche Informationen zum Arbeitslosengeld und zur Notstandshilfe 1=
www.ams.at - Service fiir Arbeitsuchende - Finanzielles - Leistungen.

Information:

Werte fiir das tdgliche Arbeitslosengeld, wenn der Anspruch aus-
schlieBlich auf Grund der gewahlten Beitragsgrundlage aus der freiwilli-
gen Arbeitslosenversicherung berechnet wird (Werte 2012):

* 19,86 Euro (bei 1/4 der GSVG-Héchstbeitragsgrundlage)

* 31,59 Euro (bei 1/2 der GSVG-Hochstbeitragsgrundlage)

* 43,42 Euro (bei 3/4 der GSVG-Hochstbeitragsgrundlage)

Ab wann habe ich Anspruch auf Leistungen?

Wenn Sie das Arbeitslosengeld zum ersten Mal in Anspruch nehmen, miis-
sen Sie in den letzten 24 Monaten (= Rahmenfrist) vor lhrem Antrag auf
Arbeitslosengeld mindestens 52 Wochen in einer Beschaftigung tatig ge-
wesen sein, durch die Sie arbeitslosenversichert waren. Wenn Sie das Arbeits-
losengeld bereits einmal in Anspruch genommen haben, geniigen 28 Wo-
chen Arbeitslosenversicherung innerhalb der letzten 12 Monate (= Rahmen-
frist). Fiir Personen unter 25 Jahren gibt es giinstigere Sonderregelungen.
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BETRIEBLICHE VORSORGEKASSEN

APK Vorsorgekasse AG (Kassenleitzahl 71100)

1030 Wien, Thomas-Klestil-Platz 1, 4020 Linz, Stahlstral3e 2-4
T +43(0)50275-50

E office@apk-vk.at www.apk-vk.at

BAWAG Allianz Vorsorgekasse AG (Kassenleitzahl 71500)
1130 Wien, Hietzinger Kai 101-105

T +43(0)1 87807-80181

E bawagallianz@vk-service.at www.bawag-allianz-vk.at

BONUS Vorsorgekasse AG (Kassenleitzahl 71200)

1030 Wien, Traungasse 14-16

T +43(0)1 99499 74

E kundenservice@bonusvorsorge.at ~www.bonusvorsorge.at/vk

BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH (Kassenleitzahl 71900)
1050 Wien, Kliebergasse 1a

T +43(0)5 795 79-3000

E buak-bvk@buak.at www.buak-bvk.at

fair finance Vorsorgekasse AG (Kassenleitzahl 71150)

1080 Wien, Alser Stral3e 21

T +43(0)14057171-0

E info@fair-finance.at www.fair-finance.at

Niederosterreichische Vorsorgekasse AG (Kassenleitzahl 71700)
3100 St. Polten, Neue Herrengasse 10

T +43(0)2742 90555-7160

E office@noevk.at www.noevk.at

Siemens Mitarbeitervorsorgekasse AG (Kassenleitzahl 71400)
1210 Wien, Siemensstraf3e 92

T +43 (0)5 1707-34245

E mvk.at@siemens.com www.siemens.at/mvk

Valida Plus AG (Kassenleitzahl 71300)
1020 Wien, Ernst-Melchior-Gasse 22
T+43(0)131648-0

E plus@valida.at www.valida.at

VBV - Vorsorgekasse AG (Kassenleitzahl 71600)
1020 Wien, Obere Donaustral3e 49-53

T +43(0)1 217 01-8500

E info@vorsorgekasse.at _www.vorsorgekasse.at

VICTORIA-VOLKSBANKEN Vorsorgekasse AG (Kassenleitzahl 71800)

1110 Wien, Modecenterstr. 17, Objekt 3, Ergo Center, Businesspark Marximum
T +43(0)1 31341-6960

E vk@victoria.at www.vvmvk.at
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ADRESSEN DER SVA-LANDESSTELLEN

Wien

Niederosterreich

Burgenland

Oberdsterreich

Steiermark

Karnten

Salzburg

1051 Wien, Wiedner Hauptstralle 84-86,
Telefon 0508 08-2021, Fax 0508 08-9129
e-mail: VS.W@svagw.at

1051 Wien, Hartmanngasse 2b,
Telefon 0508 08-2022, Fax 0508 08-9229
e-mail: VS.NOE@svagw.at

Servicestelle Baden

2500 Baden, Trostgasse 23,

Telefon 0508 08-2072, Fax 0508 08-9298
e-mail: Service.Baden@svagw.at

Servicestelle St. Pélten

3100 St. Polten, Daniel Gran-Strale 48
Telefon 0508 08-2082, Fax 0508 08-9299
e-mail: Service.St.Poelten@svagw.at

7000 Eisenstadt, Osterwiese 2,
Telefon 0508 08-2023, Fax 0508 08-9329
e-mail: VS.BGLD@svagw.at

4010 Linz, Mozartstralle 41,
Telefon 0508 08-2024, Fax 0508 08-9429
e-mail: VS.00E@svagw.at

8010 Graz, Kérblergasse 115,
Telefon 0508 08-2025, Fax 0508 08-9529
e-mail: VS.STMK@svagw.at

9020 Klagenfurt am Worthersee, Bahnhofstra3e 67,

Telefon 0508 08-2026, Fax 0508 08-9629
e-mail: VS.KTN@svagw.at

5020 Salzburg, Auerspergstra3e 24,
Telefon 0508 08-2027, Fax 0508 08-9729
e-mail: VS.SBC@svagw.at
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Tirol

Vorarlberg

ADRESSE DES FONDS:

B 2/2012

6020 Innsbruck, Klara-Polt-Weg 1,
Telefon 0508 08-2028, Fax 0508 08-9829
e-mail: VS.T@svagw.at

6800 Feldkirch, SchloBgraben 14,
Telefon 0508 08-2029, Fax 0508 08-9929
e-mail: VS.VBGC@svagw.at

Kiinstler-Sozialversicherungsfonds

1010 Wien, Goethegasse 1, Stiege 2, 4. Stock
Telefon (01) 586 71 85, Fax (01) 586 71 7959
e-mail: office@ksvf.at

www.ksvf.at



Verleger und Hersteller

Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft
1051 Wien, Wiedner HauptstralBe 84-86

Tel.: 050808 - Fax: 0508 08-9099

Druck: SVD Biiromanagement GmbH

www.svagw.at



